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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan, Luận văn: "Hoàn thiện công tác quản lý tài chính 

tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Lào Cai" là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Các nội dung nghiên cứu và kết quả trình bày trong luận văn là trung thực, rõ 

ràng. Những kết luận khoa học của luận văn chưa từng được ai công bố trong 

bất kỳ công trình nào khác. 

                                                         Thái Nguyên, ngày     tháng    năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

 

       Trần Thị Phương Nga 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này tôi đã nhận được sự hướng dẫn rất tận tình 

của TS. Vũ Quốc Dũng cùng với những ý kiến đóng góp quý báu của các 

thầy, cô giảng viên Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học 

Thái Nguyên. Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc tới những sự 

giúp đỡ đó.  

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn tới lãnh đạo, đồng nghiệp, anh chị em 

tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Lào Cai đã tận tình giúp đỡ trong quá trình hoàn 

thành luận văn của mình. 

Xin cảm ơn sự động viên, hỗ trợ của gia đình, bạn bè đã tạo điều kiện 

giúp đỡ tôi trong suốt quá trình thực hiện luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn./. 

                                                        Thái Nguyên, ngày     tháng    năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

 

       Trần Thị Phương Nga 
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